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1. Общие положения:
1.1. Положение о методической работе в муниципальном общеобразовательном учреждении «Янинская средняя общеобразовательная школа» (далее по тексту – образовательная организация, организация) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом организации.
1.2. Положение о методической работе в организации определяет цели, задачи и структуру  методической работы организации.
1.3. Настоящее Положение является предусмотренным Уставом организации локальным нормативным актом, принимается решением Педагогического Совета организации,   утверждается  и вводится в действие соответствующим приказом директора организации
2. Цели и задачи методической работы в организации:
2.1. Целью методической работы в организации является повышение уровня профессиональной культуры педагога и педагогического мастерства для сохранения стабильных  результатов в обучении и воспитании обучающихся (воспитанников).

2.2. Задачи методической работы в организации:

· Оперативное реагирование на запросы учителей по насущным педагогическим проблемам. Знакомство с достижениями педагогической науки и педагогической практики, с новыми педагогическими технологиями с целью применения этих знаний для анализа и самоанализа педагогической деятельности.

· Организация системы методической работы в организации с целью развития педагогического творчества и самореализации инициативы педагогов.

· Пополнение информационного педагогического школьного банка данных о педагогическом опыте через обобщение и изучение опыта работы своих коллег.

· Оказание методической помощи учителям (воспитателям).

· Анализ и обобщение педагогических достижений и способов их получения в собственном опыте, обобщение опыта нескольких учителей, работающих по одной проблеме.

· Создание собственных методических разработок, адаптация и модификация традиционных методик, индивидуальных технологий и программ.

· Вооружение педагогов школы наиболее эффективными способами организации образовательного процесса, анализа, экспертизы педагогической деятельности и деятельности обучающихся в соответствии с современными требованиями к уровню обученности и воспитанности обучающихся (воспитанников).

3. Структура методической работы в организации:
3.1. Структура методической работы в организации: 
· Методические объединения учителей- предметников (воспитателей)
· Методическое объединение классных руководителей и педагогов дополнительного образования,
· ММО - межпредметное методическое объединение учителей (творческая группа педагогов)
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4. МО учителей-предметников (воспитателей):

4.1 Методическое объединение учителей предметников (далее - МО) - структурное подразделение в методической работе в организации. МО является совещательным органом, способствующим    решению    приоритетных    педагогических    проблем    деятельности организации.

4.2. МО состоит из педагогов  по предметам: начальной школы (учителя начальных классов, педагог-психолог, учитель-логопед), гуманитарного цикла (учителя русского языка и литературы, иностранного языка, истории), естественного цикла (учителя  математики и информатики, физики, биологии, химии, географии), эстетического цикла + технологии (учителя технологии, основ безопасности и жизнедеятельности, ИЗО, музыки, МХК), классных руководителей и педагогов дополнительного образования, педагогов дошкольного образования.
           4.3 Деятельность  и ведение документации МО курируют заместители директора организации , присутствуют по возможности на всех заседаниях МО.

          4.4 Руководители МО избираются  на первом заседании в начале учебного  года. Основными задачами МО являются: 

· выработка предложений по оценке результативности учебно-воспитательного процесса;
· определение общих требований к организации и содержанию образовательного процесса;
· организация и проведение экспертизы рабочих программ по факультативным и элективным курсам, методических пособий, учебных электронных изданий и других материалов, предназначенных для использования в образовательном процессе в образовательных учреждениях.
          4.5. Деятельность МО направлена на организацию и проведение мониторинга учебно-воспитательного процесса, организацию и координацию методического обеспечения образовательного процесса. 

          4.6.  МО  организует и проводит экспертизу рабочих программ по факультативным  и  элективным  курсам,  экзаменационного материала;  организует экспертизу и редактирование подготавливаемых к изданию   учебно-методических материалов,   методических   пособий;   организует   целенаправленную   работу   по развитию профессионального мастерства педагогов. 
4.7. МО контролирует прохождение учебных программ по всем предметам учебного плана.

4.8. МО определяет стратегию проведения внеурочной деятельности по предметам (проведение школьных предметных олимпиад, участие в муниципальных предметных олимпиадах,     проведение    предметных    недель,     участие    научно-практических конференциях.

           4.9. Деятельность МО осуществляется в соответствии с планом работы, периодичность проведения заседаний не реже 4-х раз за учебный год.

4.10. Решения МО принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании, путем открытого голосования и оформляются в виде протоколов его заседаний.

4.11.Решения и рекомендации МО носят обязательный характер.
4.12. Функции руководителя МО:
· организует работу по проведению промежуточной аттестации обучающихся (контрольные работы, срезы за четверти, полугодия), анализирует результаты и готовит рекомендации учителям.
· проводит экспертизу педагогической деятельности аттестующихся учителей.
· осуществляет контроль над учителями по проверке и ведению ученических
тетрадей.
· отслеживает и анализирует   прохождение учебных программ по всем
предметам УП.
· Отвечает за ведение документации.
5.  ММО - межпредметное методическое объединение (творческая группа учителей):

5.1. ММО являются структурным подразделением  в методической работе в ОУ, которые объединяют учителей разных специальностей по выбранной тематике для апробации педагогических идей, изучение и внедрение новых педагогических технологий, перевода методической работы с предметного уровня на межпредметный.


5.2. ММО это  объединение учителей разных специальностей


5.3. Оперативное руководство ММО осуществляет руководитель ММО, назначаемый директором ОУ.

5.4. Целью создания ММО является повышение уровня исследовательской и методической деятельности учителей.

5.5. Задачи:

· внести элементы инновации в самообразование учителей и повысить внутреннюю мотивацию педагогов;

· приблизить теоретические знания к практике, повысить профессиональную компетенцию учителей;

· внедрить в педагогическую практику  эффективные методы и приемы деятельности;

· организовывать непрерывное образование педагогических работников.


5.6. ММО изучает теоретический материал, внедряет в практику передовые технологии, проводит открытые уроки и мероприятия с применением передовых технологий по изучаемой проблеме, апробирует педагогические технологии, анализирует затруднения учителей в организации образовательного процесса,  предоставляет отчет по результатам деятельности в произвольной форме.


5.7. Заседания  ММО проводится не реже одного раза в год и оформляется протоколом.


5.8. В течение года ММО выступают на методических совещаниях с целью обмена опытом по наработанному материалу, итоговыми проектами по  выбранной теме 

5.9. Практической формой реализации деятельности является:

· проекты с приложением дидактического и наглядного материала;

· открытые уроки и мероприятия;

· выставки, проведение семинаров, выступление  и др.


5.10. Функции руководителя ММО:

· составляет план работы;

· проводит  заседания и оформляет протоколы;

· оказывает консультативно-методическую помощь по теме коллегам;

· представляет отчет группы.

6. Методическое объединение классных руководителей
и педагогов дополнительного образования:

6.1. Методическое объединение (МО) классных руководителей и педагогов дополнительного образования – структурное подразделение в методической работе в ОУ, координирует и организовывает работу классных руководителей и педагогов дополнительного образования. 

6.2. Руководство методическим объединением осуществляется заместителем директора  или назначенным руководителем. 


6.3. Основные задачи МО:

· повышение теоретического, научно-практического уровня подготовки классных руководителей и педагогов дополнительного образования по вопросам педагогики, психологии, теории и практики воспитательной работы: 

· обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации личности обучающихся;

· вооружение классных руководителей и педагогов дополнительного образования современными воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов работы;

· изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта.


6.4. Функции МО:

· организует изучение и освоение современных технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы;

· координирует воспитательную деятельность классных руководителей и педагогов дополнительного образования и организует их взаимодействие;

· организует коллективное планирование воспитательной работы;

· оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией о поощрении лучших педагогов.


6.5. МО ведет следующую документацию:

· план работы МО на  год;

· протоколы заседаний;

· инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы в классных коллективах и деятельности классных руководителей и педагогов дополнительного образования.


6.6. Функциональные обязанности руководителя МО, являющего заместителем директора по ВР:
· отвечает за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности МО, за своевременное составление документации и отчетности в работе объединения;

· организует взаимодействие членов МО между собой и другими подразделениями ОУ, заседания МО в различных формах;
· организует изучение, обобщение и использование практики передового педагогического опыта.
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