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 Общие положения 

Анализируя методическую работу МОБУ «СОШ «Янинский центр образования» за 2024–

2025 учебный год, можно выделить ключевые моменты, отражающие подходы учреждения 

к повышению качества образовательной среды и профессиональному развитию 

педагогических кадров: 

 

1. Цель и задачи методической деятельности 

Основная цель методической работы заключается в обеспечении непрерывного повышения 

профессиональной компетентности педагогов. Это достигается путем создания 

благоприятных условий для индивидуального и коллективного профессионального роста 

каждого члена педагогического сообщества. Выделенные пять направлений методической 

работы охватывают широкий спектр аспектов: 

 Формирование методической культуры педагогов, 

 Совершенствование методик и подходов к обучению, 

 Создание условий для проявления индивидуальности обучающихся, 

 Поддержка начинающих педагогов, 

 Профессиональное совершенствование всех членов коллектива. 

 

2. Формы методической работы 

Учреждение применяет разнообразные формы методической работы, среди которых 

выделяются тематические педсоветы, семинары, творческие отчёты, консультации и 

мероприятия, направленные на развитие профессиональных компетенций педагогов и 

стимулирование творческой активности учеников. Среди наиболее значимых форм можно 

выделить: 

 Тематические педсоветы и методические объединения преподавателей, 

 Открытые уроки и творческую отчетность, 

 Предметные недели и организацию работы с одарёнными учащимися. 

 

Эти мероприятия способствуют обмену передовым опытом, обсуждению проблем и 

разработке эффективных образовательных технологий. 

 

3. Направления методической работы 

Основными направлениями методической работы школы являются: 



 Повышение квалификации педагогов, 

 Работа с начинающими учителями, 

 Учебно-методическая и инновационная деятельность, 

 Выявление и распространение успешного педагогического опыта, 

 Развитие творческого подхода в образовании, 

 Мониторинг качества образования. 

Особое внимание уделяется внедрению инновационных методов обучения, позволяющих 

активизировать самостоятельную учебную деятельность учащихся. 

 

4. Структура методической службы 

Методическая служба состоит из Методического совета, и одиннадцати методических 

объединений, каждое из которых занимается своей специфической сферой учебных 

дисциплин. Эти объединения обеспечивают систематизацию и координацию усилий 

педагогического состава в рамках конкретных областей знания, способствуя 

формированию единой методики преподавания и координации совместной работы. 

 

5. Итоги и выводы 

Подводя итоги анализа, можно отметить, что школа создала комплекс условий для 

качественного улучшения образовательного процесса и личностного развития учащихся. 

Основные направления методической работы реализуются последовательно и 

целенаправленно, обеспечивая высокое качество обучения. Вместе с тем отмечается 

необходимость дальнейшего совершенствования системы поддержки талантов и поиска 

инновационных подходов к развитию педагогических практик. 

Таким образом, методическая работа МОБУ «СОШ «Янинский центр образования» 

направлена на комплексное улучшение образовательных процессов, учитывающее 

современные требования стандартов общего образования и ориентированное на 

достижение высоких результатов обучения и воспитания. 
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