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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

    Рабочая программа воспитания (далее – Программа) МОБУ «СОШ 

«Янинский ЦО» разработана с учетом Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. 

№ 996-р) и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг. 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. 

№ 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации  

(Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), 

федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС)  

начального    общего    образования    (приказ     Минпросвещения     России           

от 31 мая 2021 г. № 286), основного общего образования (приказ 

Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 287), среднего общего 

образования (приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413). 

 

    Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности; реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая  ценности своей этнической группы, правилам 

и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, 

формирование российской культурной и гражданской идентичности 

обучающихся. 

 

 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

 

    Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие   работники   общеобразовательной   организации,   обучающиеся, их 
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родители (законные представители), представители иных организаций, 

участвующие   в   реализации   образовательного   процесса   в   соответствии 

с законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних    обучающихся    имеют    преимущественное     право 

на    воспитание    своих    детей.    Содержание    воспитания    обучающихся 

в общеобразовательной организации определяется содержанием российских 

базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

традиционные российские духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России. 

 

    Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, установленными в 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 

г. 

№ 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

    Современный национальный воспитательный идеал — это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в 

духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации.  

     

    В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания 

обучающихся в общеобразовательной организации: развитие личности, 

формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного отношения к 

труду и его результатам, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
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правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

 

    Личностное развитие обучающихся проявляется: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало 

на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых 

знаний);  

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям 

(то есть в развитии их социально значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта 

поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на 

практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально 

значимых дел). 

    Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия 

личности ребенка единому уровню воспитанности, а на обеспечение 

позитивной динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание 

усилий педагога по развитию личности ребенка и усилий самого ребенка по 

своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются 

важным фактором успеха в достижении цели. 

 

    Задачи воспитания обучающихся в МОБУ «СОШ «Янинский ЦО»: 

усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение 

соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний; достижение личностных результатов 

освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС.  

 

    Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 

программ включают осознание ими российской гражданской 

идентичности, сформированность у них ценностей самостоятельности и 
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инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной 

социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции 

личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям 

и жизни в целом. 

    Воспитательная деятельность в МОБУ «СОШ «Янинский ЦО»  

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.  

 

 

1.2. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности школы в соответствии с ФГОС по направлениям воспитания: 

• гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, 

изучение и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина 

Российской Федерации; 

• патриотическое воспитание: воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России, 

формирование общероссийской культурной идентичности; 

• духовно-нравственное воспитание: обучающихся на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и 

культурным традициям; 

• эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

• физическое воспитание: развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового 
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образа жизни, эмоционального благополучия, личной и общественной 

безопасности, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

• трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 

• экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны 

и защиты окружающей среды; 

• познавательное направление воспитания: стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и 

потребностей. 

 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и   любящий свою малую родину, свой край, имеющий   

представление о Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий   участие    в    жизни    класса, общеобразовательной    

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

 

Духовно-нравственное воспитание 
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Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, 

родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре. 

Проявляющий стремление   к   самовыражению   в   разных   видах   

художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом 

возраста. 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой                       
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деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи 

живой и неживой природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

 

    Уклад — общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, поддерживающий 

традиции региона и школы, задающий культуру поведения сообществ, 

определяющий предметно-пространственную среду, учитывающий 

социокультурный контекст. 

    Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, 

сложившийся на основе согласия всех участников образовательных 

отношений относительно содержания, средств, традиций, особенностей 

воспитательной деятельности, выражающий самобытный облик школы, ее 

«лицо» и репутацию в окружающем социуме, образовательном пространстве.  

    Уклад задает и удерживает ценности, принципы и традиции воспитания, 

нравственную культуру взаимоотношений, поведения участников 

воспитательного процесса, взрослых и детских сообществ, в том числе за 

пределами школы, в сетевой среде, характеристики воспитывающей среды в 

школе в целом и локальных воспитывающих сред, воспитывающих 

деятельностей и практик. Привлечение обучающихся и их родителей 
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(законных представителей), работодателей, представителей учреждений 

культуры и спорта, общественных и религиозных организаций к 

проектированию и обсуждению уклада образовательной организации может 

стать существенным ресурсом воспитания. 

    МОБУ «СОШ «Янинский ЦО» является средней общеобразовательной 

школой. Она расположена в Заневском городском поселении Всеволожского 

района Ленинградской области, в городском поселке Янино-1.  

    Обучение ведется с 1 по 11 класс по трем уровням образования: НОО, ООО 

и СОО.  

    В состав Янинского Центра образования входят два школьных отделения, а  

также дошкольные отделения и отделение дополнительного образования. На 

территории поселка находится культурно-досуговый центр (АМУ «КДЦ 

«Заневский») и Центр физической культуры и спорта (МБУ «ЦФКиС 

«Заневский»), с которыми школа активно сотрудничает.  

    Школа оборудована спортивными залами, библиотеками. В 2023 году 

организовано школьное пространство – Центр детских инициатив. В 2024 году 

открыт школьный музей «И память в нас жива». 

    На протяжении многих лет при школе функционируют творческие 

коллективы: образцовый ансамбль русской песни «Росиночка» и театральная 

студия «Бенефис». К ним присоединилась хореографическая студия «Веселая 

семейка». Эти коллективы являются гордостью МОБУ «СОШ «Янинский 

ЦО». В учреждении созданы кадетские классы. В школе функционирует 

Ученический Совет, волонтерский отряд, медиацентр. Обучающиеся 

начальных классов принимают участие в проекте «Орлята России». С декабря 

2023 года открыто первичное отделение общероссийского общественно - 

государственного Движения детей и молодежи «Движение первых». 

Янинский Центр образования является пилотной площадкой 

межрегионального социально-образовательного проекта «Школа позитивных 

привычек». 

    Воспитательный процесс в МОБУ «СОШ «Янинский ЦО» основывается на 

взаимодействии школы с общественными и культурными организациями, на 

урочной и внеурочной деятельности и дополнительном образовании 

обучающихся. 

 

Воспитывающие общности (сообщества) в школе 

 

     Основные воспитывающие общности в школе:  

• детские (сверстников и разновозрастные) 
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     Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития 

обучающегося, где он апробирует, осваивает способы поведения, обучается 

вместе учиться, играть, трудиться, достигать поставленной цели, строить 

отношения. Основная цель – создавать в детских взаимоотношениях дух 

доброжелательности, развивать стремление и умение помогать друг другу, 

оказывать сопротивление плохим поступкам, поведению, общими усилиями 

достигать цели. В школе обеспечивается возможность взаимодействия 

обучающихся разных возрастов, при возможности обеспечивается 

возможность взаимодействия обучающихся с детьми в дошкольных 

образовательных организациях. Детские общности также реализуют 

воспитательный потенциал инклюзивного образования, поддержки 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и с ОВЗ; 

• детско-взрослые 

     Обучающиеся сначала приобщаются к правилам, нормам, способам 

деятельности взрослых и затем усваивают их. Они образуются системой 

связей и отношений участников, обладают спецификой в зависимости от 

решаемых воспитательных задач. Основная цель — содействие, сотворчество 

и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих 

ценностей и смыслов у всех участников; 

• профессионально-родительские 

     Общность работников школы и всех взрослых членов семей обучающихся. 

Основная задача общности — объединение усилий по воспитанию в семье и 

школе, решение противоречий и проблем, разносторонняя поддержка 

обучающихся для их оптимального и полноценного личностного развития, 

воспитания; 

• профессиональные 

     Единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками 

школы, которые должны разделять те ценности, которые заложены в основу 

Программы.  

 

Требования к профессиональному сообществу школы: 

• соблюдение норм профессиональной педагогической этики;  

• уважение и учёт норм и правил уклада школы, их поддержка в 

профессиональной педагогической деятельности, в общении; 

• уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным 

представителям), коллегам; 

• соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, 

достоинству педагога, учителя в отечественной педагогической 

культуре, традиции; 
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• знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, 

общение с ними с учетом состояния их здоровья, психологического 

состояния при соблюдении законных интересов и прав всех 

обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогов; 

• инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, 

готовности к сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися 

и их родителями (законными представителями), коллегами; 

• внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с 

учетом индивидуальных особенностей каждого; 

• быть примером для обучающихся при формировании у них ценностных 

ориентиров, соблюдении нравственных норм общения и поведения; 

• побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к 

взаимодействию, дружбу, взаимопомощь, заботу об окружающих, 

чуткость, ответственность.  

 

 

2.2. Виды, формы и содержание  воспитательной деятельности 

 

    Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них 

представлено в соответствующем модуле. 

 

 

Урочная деятельность 

 

    Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

• максимальное использование воспитательных возможностей  

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся  

российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ц

енностей, российского исторического сознания на основе  

исторического просвещения; подбор соответствующего содержания  

уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций  

для обсуждений;  

• включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет 

в определении воспитательных задач уроков, занятий;   

• включение учителями в рабочие программы учебных предметов,  

курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом  
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воспитательной работы;  

• выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное  

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, 

целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов  

воспитания; реализация приоритета воспитания в учебной  

деятельности;  

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту  

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование 

обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего  

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

• применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, с

тимулирующих познавательную мотивацию; игровых методик,  

дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения  

конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отн

ошения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления;  

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила  

общения со сверстниками и педагогами, соответствующие  

укладу общеобразовательной организации, установление и поддержка  

доброжелательной атмосферы;  

• организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся  

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми  

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально  

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;  

• инициирование и поддержку исследовательской деятельности  

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и  

групповых проектов воспитательной направленности. 

 

 

Внеурочная деятельность и дополнительное образование 

 

    Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и 

программах дополнительного образования осуществляется преимущественно 

через: 

• вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для 

своего личностного развития отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 
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• формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг 

к другу; 

• создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

• поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание 

накопленных социально значимых традиций; 

• поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

 

    Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности и 

дополнительного образования в целях обеспечения индивидуальных 

потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов 

и программ. Это:  

• занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-

патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-

культурной направленности;  

• занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры 

народов России, духовно-историческому краеведению;  

• занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности;  

• занятия экологической, природоохранной направленности;  

• занятия в области искусств, художественного творчества разных видов 

и жанров;  

• занятия туристско-краеведческой направленности;  

• занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

     

    В МОБУ «СОШ «Янинский ЦО» реализуется курс внеурочной 

деятельности «Разговор о важном». Занятия направлены на формирование 

соответствующей внутренней позиции личности школьника, необходимой 

ему для конструктивного и ответственного поведения в обществе. 
    Курсы внеурочной деятельности и программы дополнительного 

образования составляются на каждый учебный год согласно учебному плану. 
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Классное руководство 

 

    Работа с классным коллективом: 

• планирование и проведение классных часов целевой воспитательной,  
тематической направленности; 

• поддержка участия классного коллектива в общешкольных делах,  

мероприятиях, оказание необходимой помощи детям в их подготовке,    

проведении и анализе; 

• организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися класса познавательной, трудовой,  

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой,  

направленности и профессиональной ориентации; 

• проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и школьников, основанных на принципах  

уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной  

позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам  

возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой  

проблеме, создания благоприятной среды для общения; 

• сплочение коллектива класса через: игры и тренинги, походы и  

экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями,   

«круглые столы» и другие мероприятия; 

• выработка совместно со школьниками правил поведения класса,  

помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они  

должны следовать в школе.  

 

    Индивидуальная работа с обучающимися: 

• изучение особенностей личностного развития обучающихся класса  

через наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, 

в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 

погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам;  

результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного  

руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе у

чителями, а также со школьным психологом; 

• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем  

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями,  

выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и 

т.п.); 
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• индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на  

заполнение ими «личных портфолио»; 

• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его  

родителями или законными представителями, с другими  

обучающимися класса; через включение в проводимые школьным  

психологом тренинги общения; через предложение взять на себя  

ответственность за то или иное поручение в классе. 

 

      Работа с учителями, преподающими в классе: 

• регулярные консультации классного руководителя с учителями- 

предметниками, направленные на формирование единства мнений и  

требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на  

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и  

обучающимися; 

• проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных п

роблем класса и интеграцию воспитательных влияний на  

школьников; 

• привлечение учителей к участию в делах класса; 

• привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса 

для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

 

    Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

• регулярное информирование родителей о школьных успехах и  

проблемах их детей, о жизни класса в целом; 

• помощь родителям школьников или их законным представителям в  

регулировании отношений между ними, администрацией школы и  

учителями-предметниками;  

• организация родительских собраний, происходящих в режиме  

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания  

школьников; 

• создание и организация работы родительских комитетов классов,  

участвующих в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и обучения их детей; 

• привлечение членов семей школьников к организации и проведению  

дел в классном коллективе; 

• организация на базе класса семейных праздников, конкурсов,  

спортивных соревнований, направленных на сплочение семьи и  

школы. 
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    Итоги деятельности классного коллектива, участия в школьных 

мероприятиях и конкурсах отражаются на результатах школьного ежегодного 

конкурса «Самый классный класс». 

 

 

Основные школьные дела 

 

    Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, 

в которых принимает участие большая часть школьников и которые 

обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно 

педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных 

и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый 

коллектив. Основные школьные дела обеспечивают включенность в них 

большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, 

ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. Это: 

• общешкольные праздники, ежегодные творческие мероприятия. Это 

театрализованные, музыкальные, литературные и другие мероприятия, 

связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами 

и в которых участвуют все классы школы; 

• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в  

России, мире; 

• социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно  

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том  

числе с участием социальных партнеров, комплексы дел  

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др.  

направленности;  

• проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые  

совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали,  

представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для 

жителей поселения; 

• торжественные ритуалы, связанные с переходом их на следующую  

ступень образования, «посвящение в кадеты» и т.п.; 

• церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы; 

• вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей,  

корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов,  
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ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу  

гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки,  

проведения, анализа общешкольных дел;  

• наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки,  

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их  

отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогами и  

другими взрослыми. 

 

 

Внешкольные мероприятия 

 

    Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

• общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно 

с социальными партнерами общеобразовательной организации;  

• внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в 

общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, 

модулям;  

• экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, 

технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия;  

• литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и 

писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

• выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая 

общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, 

ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта. 
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Самоуправление 

 

    Педагогическая поддержка детского самоуправления в школе помогает 

педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время 

может трансформироваться (посредством введения функции педагога-

куратора) в детско-взрослое самоуправление.  

 

    На школьном уровне это направление реализуется: 

• через деятельность выборного Школьного Ученического Совета,  

создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления  

образовательной организацией и принятия административных  

решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

• через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов  

для распространения значимой для школьников информации и  

получения обратной связи от классных коллективов; 

• через работу постоянно действующего школьного актива,  

инициирующего и организующего проведение личностно значимых для 

школьников событий: соревнований, конкурсов, фестивалей, 

флешмобов и т.п. и по направлениям РДДМ «Движение первых» и  

программы «Орлята России» – личностное развитие, гражданская  

активность, военно-патриотическое направление, информационно- 

медийное направление; 

• через деятельность творческих советов дела, отвечающих за  

проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников,  

вечеров, акций и т.п.; 

• через Центр детских инициатив; 

• через деятельность созданной из наиболее авторитетных  

старшеклассников и курируемой школьным психологом и социальным п

едагогом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в школе.  

 

    На уровне классов: 

• через деятельность выборных по инициативе и предложениям учеников 

класса лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных  
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делах и призванных координировать его работу с работой  

общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за  

различные направления работы класса (например: штаб спортивных  

дел, штаб творческих дел, штаб работы с младшими ребятами); 

• через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую 

через систему распределяемых среди участников ответственных 

должностей. 

 

 

Профориентация 

 

    Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной 

деятельности педагога и школьников – подготовить их к осознанному выбору 

своей будущей профессиональной деятельности. В школе проводятся 

следующие мероприятия: 

• циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку школьника к осознанному планированию и реализации 

своего профессионального будущего; 

• профориентационные деловые игры, тренинги, квесты, расширяющие 

знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, 

о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам 

профессиональной деятельности; 

• экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов,  

созданных в сети интернет; 

• прослушивание лекций, посещение открытых уроков в режиме  

онлайн, оффлайн; 

• индивидуальные консультации психолога для школьников и их  

родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и  

иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь  

значение в процессе выбора ими профессии; 
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• освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов п

о выбору, включенных в основную образовательную программу  

школы, или в рамках курсов дополнительного образования; 

• участие в дистанционных тестированиях. 

 

    Профориентационный минимум в МОБУ «СОШ «Янинский ЦО»  

реализуется на основном уровне и реализуется в следующих форматах:  

• Урочная деятельность. Она включает профориентационное 

 содержание уроков по предметам общеобразовательного цикла  

(физика, химия, математика и т.д.), где рассматривается значимость 

 учебного предмета в профессиональной деятельности.  

• Внеурочная деятельность. Она включает профориентационные уроки;  

внеурочную деятельность «Профориентация»; проектную деятельность;  

профориентационные программы; классные часы (в т.ч. с демонстрацией вы

пусков открытых онлайн-уроков «Шоу профессий»); беседы, дискуссии,  

мастер-классы, коммуникативные и деловые игры и др. 

• Воспитательная работа. Она включает экскурсии на производство, 

встречи с представителями разных профессий и др.  

• Дополнительное образование. Оно включает выбор и посещение  
занятий в рамках дополнительного образования с учетом склонностей и  

образовательных потребностей обучающихся.  

• Взаимодействие с родителями / законными представителями. В  
рамках такого взаимодействия проводится информационное сопровождение  
родителей обучающихся, проведение тематических родительских собраний, 

тематические рассылки по электронной почте и с помощью мессенджеров, в 

т.ч. о процессе профессионального самоопределения ребенка,   

тематические курсы (в т.ч. в формате онлайн), а также участие  

родительского сообщества во встречах с представителями разных  

профессий.  

 

Трудовая деятельность 

    Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в школе 

предусматривает: 

• воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым 

достижениям; 

• формирование у детей умений и навыков самообслуживания, 

потребности трудиться, добросовестного, ответственного и творческого 
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отношения к разным видам трудовой деятельности, включая обучение 

и выполнение домашних обязанностей; 

• развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, 

мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и 

последствия своих действий; 

• содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к 

социально-значимой деятельности для осмысленного выбора 

профессии. 

    Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы 

воспитательной деятельности: 

Учебный труд: 

• умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, 

курсам и модулям, занятиях внеурочной деятельности; 

• физический труд на учебных занятиях по технологии. 

 

Общественно-полезный труд: 

• шефство над младшими; 

• шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 

• благоустройство класса, школы; 

• благоустройство пришкольной территории: посадка аллеи выпускников, 

акция «Сад памяти» и т.п.; 

• шефство над историческими памятниками; 

• экологические субботники, акции; 

• акция «Чистая школа». 

 

Производительный труд: 

• трудовые отряды в летний период 

• плетение маскировочных сетей для участников СВО; 

• изготовление элементов для тематического оформления классных 

кабинетов, коридоров, рекреаций, окон к различным праздничным и 

памятным датам. 

 

Самообслуживающий труд: 

• самообслуживание; 

• подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка 

на рабочем месте; 
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• дежурство в классном (учебном) кабинете; 

• дежурство по школе. 

 

 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

    Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном 

вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности. 

    Взаимодействие с родителями осуществляется через: 

• классный и общешкольный родительский комитет, участвующих в  

обсуждении и решении вопросов воспитания, обучения и  

социализации их детей; 

• семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям  

площадку для совместного проведения досуга и общения; 

• родительские семинары, круглые столы с приглашением  

специалистов; 

• «Дни Открытых дверей», во время которых родители могут посещать 

школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления о 

ходе учебно-воспитательного процесса в школе; 

• тематические родительские собрания в классах, общешкольные  

родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения  

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

• психолого-педагогическое просвещение, на котором родители могли  

бы получать ценные рекомендации и советы от профессиональных  

психологов, врачей, социальных работников и обмениваться  

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания  

детей; 

• родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых  

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также  

осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.  

 

 

Организация предметно-пространственной среды 

 

    Окружающая ребенка предметно-пространственная среда школы, при 

условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, 
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способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятия ребенком 

школы.  

    Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-пространственной средой школы как: 

• оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая 

переориентация, которая может служить хорошим средством 

разрушения негативных установок школьников на учебные и 

внеучебные занятия; 

• размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой 

творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга;  

• озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование 

спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для 

школьников разных возрастных категорий; 

• благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее 

ученикам проявить свои фантазию и творческие способности, 

создающее повод для длительного общения классного руководителя со 

своими детьми; 

• событийное оформление пространства проведения конкретных 

школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, 

творческих вечеров, выставок, собраний и т.п.); 

• совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, 

логотип, элементы школьного костюма и т.п.). 

 

 

Профилактика и безопасность 

  

    Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в МОБУ 

«СОШ «Янинский ЦО» предусматривает:  

• организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической 

среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности;  
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• проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.);  

• проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением 

сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных 

педагогов, работников социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и т. д.); 

• разработку и реализацию профилактических программ, направленных 

на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, 

организацию межведомственного взаимодействия;  

• вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты,  

программы профилактической направленности социальных и 

природных рисков в школе и в социокультурном окружении с 

педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские 

и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на 

воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т. д.);  

• организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков 

саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению;  

• профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и др.);  

• предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной 

организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 

криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);  

• профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально 
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неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с расширенными 

потребностями и т.д.) 

 

 

Социальное партнерство 

 

    Реализация воспитательного потенциала социального партнерства  

предусматривает:  

• участие представителей организаций-партнеров, в том числе в   

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении  

отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и  

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей,  

государственные, региональные, школьные праздники,  

торжественные мероприятия и т. п.);  

• участие представителей организаций-партнеров в проведении  

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий  

соответствующей тематической направленности;  

• проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков,  

занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной  

направленности;  

• проведение открытых дискуссионных площадок (детских,  

педагогических, родительских) с представителями организаций- 

партнеров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни  

общеобразовательной организации, муниципального образования,  

региона, страны;  

• реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых  

обучающимися, педагогами с организациями-партнерами  

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д.  

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся,  

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на  

социальное окружение. 

 
Детские общественные объединения 

 

    Действующее на базе школы детское общественное объединение – 

первичная организация Российского движения детей и молодежи (РДДМ) 

«Движение первых» – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое 

формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся 
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на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в 

уставе общественного объединения. Его правовые основы отражены в 

Федеральном законе от 14 июля 2022 г. № 261 – ФЗ «О российском движении 

детей и молодежи». 

    Тематическое содержание деятельности Движения основано на реализации 

следующих социально значимых видов деятельности: 

• общественно-полезная деятельность, основанная на добровольном 

участии детей и молодежи, заинтересованных в активизации 

общественной инициативы; 

• добровольческая деятельность, добровольное социальное служение, 

осуществляемая альтруистически из чувства сопричастности, 

сострадания; 

• социально-культурная деятельность, имеющая личности средствами 

разнообразных форм культурного досуга, приобщения к культурно-

историческим ценностям; 

• трудовая деятельность, направленная на профессиональное 

самоопределение личности, освоение ценностей труда, достижению 

профессионализма, подготовка к успешной самореализации в будущей 

профессии. 

    Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленнойна помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 

развивать в себе такие качества, как: забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

• проведение культурно-просветительских и развлекательных 

мероприятий, помощь в благоустройстве территории и т.п.; 

• участие школьников в работе на прилегающей к школе территории 

(работа на школьном участке, благоустройство клумб, кустарников) и 

другие; 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, 

направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в 

целом;  

• мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения; 

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 
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формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, 

чувство причастности к тому, что происходит в объединении, создания 

и поддержки интернет-странички детского объединения в социальных 

сетях, организации деятельности. 

 

    Одно из направлений РДДМ «Движение первых» - программа «Орлята 

России». «Орлята России» - уникальный проект, направленный на развитие 

социальной активности школьников младших классов в рамках 

патриотического воспитания граждан РФ. Участниками программы «Орлята 

России» становятся не только дети, но и педагоги, родители, ученики-

наставники из старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята и 

взрослые проходят образовательные треки, выполняют задания, получая 

уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все за одного».    

   Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях 

«Дней единых действий». 
 

 

Инновационная деятельность 

 

    В МОБУ «СОШ «Янинский ЦО» организована деятельность 

инновационной площадки социально-образовательного проекта «Школа 

позитивных привычек» БФ «Образ жизни». 

    Основными направлениями деятельности Площадки являются: 

• разработка и апробация межведомственного сетевого взаимодействия 

образовательных и иных организаций, направленного на обновление 

образовательного процесса; 

• обновление содержания образования; 

• совершенствование и апробация новых форм, методов и педагогических 

технологий обучения, воспитания и развития детей и подростков. 

 

    «Школа позитивных привычек» рассматривается в качестве 

инновационного ресурса воспитания и формирования ценностных ориентиров 

у детей. В рамках программы уделяется большое внимание системной работе 

с детьми, направленной на достижение личностных результатов освоения 

основной образовательной программы в соответствии с ФГОС. 

    Акцентируется внимание на значении благотворительной деятельности и 

занятий в Школе позитивных привычек в приобретении школьниками 

социальных знаний, развитии социальных компетенций, становлении 

активного и социально-ответственного гражданина. 
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    В рамках проекта проводятся:  

• Школа волонтеров-старшеклассников; 

• занятия для младших школьников «Добрые дела каждый день»; 

• занятия для школьников от 12 лет «Добро и дети»; 

• различные мероприятия, акции, мастер-классы, конкурсы силами 

волонтеров, педагогов и обучающихся младших классов. 

 

 

Экскурсии, походы 

    Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, 

природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, 

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются 

благоприятные условия для воспитания у школьников самостоятельности и 

ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, 

преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения 

рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти 

воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм 

деятельности: пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, 

организуемые в классах их классными руководителями и родителями 

школьников - в музей, в картинную галерею, развлекательные центры, на 

предприятия, на природу.  

    Проводятся интерактивные занятия, экскурсии, квесты и мастер-классы с 

распределением среди школьников ролей и соответствующих им заданий. 

 

 

Школьные и социальные медиа 

 

    Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимися и 

педагогическими работниками средств распространения текстовой, аудио и 

видеоинформации) — развитие коммуникативной культуры обучающихся, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации обучающихся.  

    Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности:  
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• разновозрастный редакционный совет обучающихся и 

консультирующих их педагогических работников, целью которого 

является освещение (через школьную газету, школьное радио или 

телевидение) наиболее интересных моментов жизни образовательной 

организации, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, 

секций, деятельности органов ученического самоуправления; 

• школьная газета для обучающихся старших классов, на страницах 

которой ими размещаются материалы о профессиональных 

организациях, об организациях высшего образования и востребованных 

рабочих вакансиях, которые могут быть интересны обучающимся;  

• организация конкурсов рассказов, поэтических произведений, сказок, 

репортажей и научно-популярных статей; 

• проведение круглых столов с обсуждением значимых учебных, 

социальных, нравственных проблем; 

• школьный медиацентр - созданная из заинтересованных добровольцев 

группа информационно-технической поддержки школьных 

мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное 

сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, 

спектаклей, капустников, вечеров, дискотек; 

• школьная интернет-группа — разновозрастное сообщество 

обучающихся и педагогических работников, поддерживающее 

интернет-сайт образовательной организации и соответствующую 

группу в социальных сетях с целью освещения деятельности 

образовательной организации в информационном пространстве, 

привлечения внимания общественности к образовательной организации, 

информационного продвижения ценностей образовательной 

организации и организации виртуальной диалоговой площадки, на 

которой обучающимися, педагогическими работниками и родителями 

(законными представителями) могли бы открыто обсуждаться значимые 

для образовательной организации вопросы; 

• школьная киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы, 

осуществляется монтаж познавательных, документальных, 

анимационных, художественных фильмов с акцентом на этическое, 

эстетическое, патриотическое просвещение аудитории; 

• участие обучающихся в региональных или всероссийских конкурсах 

школьных медиа. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 

    Педагог являет собой всегда главный для обучающихся пример 

нравственного и гражданского личностного поведения. В школе создано 

методическое объединение классных руководителей, которое помогает 

учителям школы разобраться в нормативно-правовой базе в потоке 

информации, обеспечивающей успешный воспитательный процесс. 

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по 

вопросам духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из 

главных вопросов в реализации рабочей программы воспитания.    

    Мероприятия по подготовке кадров:  

• сопровождение молодых педагогических работников, вновь 

поступивших на работу педагогических работников (работа школы 

наставничества);  

• индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в 

том числе и по вопросам классного руководства);  

• контроль оформления учебно-педагогической документации;  

• проведение конференций, «круглых столов», семинаров по 

педагогическим и другим проблемам духовно-нравственного 

воспитания и просвещения обучающихся;  

• участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по 

вопросам воспитания;  

• участие в работе городских и региональных методических объединений, 

представление опыта работы школы.  

   С 2022 года в МОБУ «СОШ «Янинский ЦО» введена должность Советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями по инициативе Министерства просвещения в рамках проекта 

«Патриотическое воспитание граждан РФ».  

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

    Создана рабочая программа воспитания с приложением плана 

воспитательной работы школы на три уровня образования НОО, ООО, СОО. 

Обновление содержания воспитательных программ происходит в целях 

реализации новых направлений программ воспитания. 
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    Локальные акты МОБУ «СОШ «Янинский ЦО» расположены на сайте - 

https://ynino.vsevobr.ru/.  

    Педагоги используют различные материалы: методические рекомендации, 

видеоуроки и разработки их «Методической копилки» в учебно-

воспитательной работе.  

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

    В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности — обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (в т.ч. из семей мигрантов,), одаренных, с 

отклоняющимся поведением, — создаются особые условия.  

    Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются:  

• налаживание эмоционально-положительного взаимодействия 

с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции 

в общеобразовательной организации;  

• формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений;  

• построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося;  

• обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности.  

    При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на:  

• формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания;  

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения  

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников с использованием адекватных вспомогательных средств и 

педагогических приемов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов;  

https://ynino.vsevobr.ru/


33  

• личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

 

     Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и  

социальной успешности обучающихся призвана способствовать  

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную  

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной  

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 

строится на принципах: 

• публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии  

значительного числа обучающихся); 

• прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом  

документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

• регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в  

поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.); 

• сочетании индивидуального и коллективного поощрения  

(использование индивидуальных и коллективных наград дает  

возможность стимулировать как индивидуальную, так и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между обучающимися, получившими и не получившими награду); 

• привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях  

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей  

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей 

(с учетом наличия ученического самоуправления), сторонние  

организации, их статусных представителей; 

• дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград  

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

 

         Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции  

обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые  

портфолио, благотворительная поддержка. 
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        Ведение портфолио — деятельность обучающих при ее организации и  

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями  

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов,  

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

         Портфолио может включать артефакты признания личностных  

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты,  

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др.,  

участвовавших в конкурсах и т. д.).  

        Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио 

класса. 

         Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся   

(классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в ш

коле воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных  

мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной  

направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи 

обучающихся, семей, педагогических работников.  

      Ежегодно в МОБУ «СОШ «Янинский ЦО» проводится общешкольный  

конкурс «Самый классный класс». 

 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

 

    Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными 

результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, установленных соответствующими ФГОС. 

    Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов.  

    Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

    Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

• взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

• приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на 

изучение, прежде всего, не количественных, а качественных 

показателей, таких как сохранение уклада школы, качество 

воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями 
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(законными представителями);   

• развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования 

воспитательной деятельности педагогических работников (знания и 

сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнерами); 

• распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся. Ориентирует на понимание того, что личностное 

развитие обучающихся — это результат как организованного 

социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими 

социальными институтами), так и их стихийной социализации и 

саморазвития. 

 

 

Основные направления самоанализа воспитательной работы 

 

    Самоанализ организуемой в МОБУ «СОШ «Янинский ЦО» воспитательной 

работы осуществляется повыбранным самой образовательной организацией 

направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного 

воспитания и последующего их решения. 

    Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной 

организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному 

решению администрации образовательной организации) внешних экспертов. 

    В качестве школьных экспертов могут привлекаться учителя-предметники, 

классные руководители, педагог-психолог, социальный педагог, педагоги 

дополнительного образования. 

    Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы, являются: 

• принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к 

воспитанникам, так и к педагогическим работникам, реализующим 

воспитательный процесс; 

• принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение неколичественных его 

показателей, а качественных — таких, как содержание и разнообразие 

деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и 

педагогическими работниками; 
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• принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников: 

грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с 

обучающимися деятельности; 

• принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, 

что личностное развитие обучающихся – это результат как социального 

воспитания (в котором образовательная организация участвует наряду с 

другими социальными институтами), так и стихийной социализации и 

саморазвития обучающихся. 

 

 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся 

 

    Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся каждого класса. 

    Анализ осуществляется классными руководителями совместно с 

заместителем директора по воспитательной работе с последующим 

обсуждением его результатов на заседании методического объединения 

классных руководителей или педагогическом совете образовательной 

организации. 

    Способом получения информации о результатах воспитания, социализации 

и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

    Внимание педагогических работников сосредоточивается на следующих 

вопросах:  

• какие прежде существовавшие проблемы личностного развития 

обучающихся удалось решить за минувший учебный год;  

• какие проблемы решить не удалось и почему;  

• какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу. 
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Состояние организуемой в образовательной организации 

совместной деятельности обучающихся и взрослых 

 

    Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в МОБУ «СОШ «Янинский ЦО» интересной, событийно насыщенной 

и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

    Анализ осуществляется заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями, активом старшеклассников и родителями 

(законными представителями), хорошо знакомыми с деятельностью 

образовательной организации. Способами получения информации о 

состоянии организуемой в МОБУ «СОШ «Янинский ЦО» совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть беседы 

с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, лидерами ученического самоуправления, при  

необходимости — их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на 

заседании методического объединения классных руководителей или 

педагогическом совете МОБУ «СОШ «Янинский ЦО». 

    Внимание при этом сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

• проводимых общешкольных ключевых дел; 

• совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

• организуемой в школе внеурочной деятельности; 

• реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

• существующего ученического самоуправления; 

• функционирующих детских общественных объединений; 

• проводимых экскурсий, экспедиций, походов; 

• профориентационной работы; 

• работы школьных медиа; 

• организации предметно-эстетической среды; 

• взаимодействия образовательной организации и семей обучающихся. 

 

    Итогом самоанализа реализуемой в МОБУ «СОШ «Янинский ЦО» 

воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над 

которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 
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