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Отчет 

о работе педагогов-наставников МОБУ «СОШ «Янинский ЦО»  

структурное подразделение Дошкольное отделение №3 

 
Ф. И. О. 

наставника, 

должность 

 

Ф. И. О. 

подшефного, 

должность 

 

Индивидуальный план работы наставника 

с подшефным, 

отчет о проведенных мероприятиях 

Результат 

 

2020-2021 учебный год 

Планина Ольга Викторовна, 

воспитатель 

 

1 квалификационная 

категория 

Петрова Яна 

Владимировна, 

воспитатель 

(педагогический стаж 

2 года, без категории) 

Работа началась с проведения беседы и 

анкетирования 

молодого специалиста. 

В связи с тем, что педагог имел стаж работы был 

запланирован и проведен ряд консультаций: 

− Внедрение в работу новых образовательных 

технологий и разработок; 

- Общие вопросы методики организации работы с 

родителями; 

- Выбор методической темы для самообразования; 

Подготовка к аттестации на соответствие 

занимаемой должности  

 

Аттестация на соответствие 

занимаемой должности 

(воспитатель) 

 

Аттестация  

1 квалификационная категория 

(воспитатель) 

mailto:yninoDO3@mailr.ru


Планина Ольга Викторовна, 

воспитатель 

 

1 квалификационная 

категория 

Емельянова Надежда 

Альбертовна, 

воспитатель 

(педагогического 

стажа работы нет, без 

категории) 

«Введение в профессию» 

Работа началась с проведения беседы и 

анкетирования 

молодого специалиста. 

Поэтому первым пунктом плана с подшефным стало 

изучение ФГОС ДО, затем был запланирован и 

проведен ряд консультаций: 

− Внедрение в работу новых образовательных 

технологий и разработок; 

- Организация воспитатель-образовательного 

процесса в ДО; 

- Общие вопросы методики организации работы с 

родителями; 

- Выбор методической темы для самообразования. 

Продолжить работу с молодым 

специалистом в следующем 

учебном году 

Минина Ирина Васильевна, 

воспитатель 

 

1 квалификационная 

категория 

Анисимова Юлия 

Александровна, 

воспитатель 

(педагогический стаж 

2 года, без категории) 

Работа началась с проведения беседы и 

анкетирования 

молодого специалиста. 

В связи с тем, что педагог имел стаж работы был 

запланирован и проведен ряд консультаций: 

− Методические приемы и формы организации 

проблемного обучения дошкольников; 

- Общие вопросы методики организации работы с 

родителями; 

- Выбор методической темы для самообразования; 

Подготовка к аттестации на соответствие 

занимаемой должности  

Аттестация на соответствие 

занимаемой должности 

(воспитатель) 

 

Аттестация  

1 квалификационная категория 

(воспитатель) 

Минина Ирина Васильевна, 

воспитатель 

 

1 квалификационная 

категория 

Габышева Татьяна 

Владимировна, 

воспитатель 

(педагогический стаж 

более года, без 

категории) 

Работа началась с проведения беседы и 

анкетирования 

молодого специалиста. 

В связи с тем, что педагог имел й стаж работы был 

запланирован и проведен ряд консультаций: 

− Методические приемы и формы организации 

проблемного обучения дошкольников; 

Аттестация на соответствие 

занимаемой должности 

(воспитатель) 

 

Аттестация  

1 квалификационная категория 

(воспитатель) 



- Общие вопросы методики организации работы с 

родителями; 

- Выбор методической темы для самообразования; 

Подготовка к аттестации на соответствие 

занимаемой должности  

Кузминская Наталия 

Олеговна,  

Воспитатель 

 

1 квалификационная 

категория 

Коваленко Ольга 

Сергеевна, 

воспитатель (стажа 

работы нет, без 

категории) 

«Введение в профессию» 

Работа началась с проведения беседы и 

анкетирования 

молодого специалиста. 

Поэтому первым пунктом плана с подшефным стало 

изучение ФГОС ДО, затем был запланирован и 

проведен ряд консультаций: 

− Внедрение в работу новых образовательных 

технологий и разработок; 

-Организация воспитатель-образовательного 

процесса в ДО; 

- Общие вопросы методики организации работы с 

родителями; 

Методические приемы и формы организации 

проблемного обучения дошкольников; 

- Общие вопросы методики организации работы с 

родителями; 

- Выбор методической темы для самообразования 

Продолжить работу с молодым 

специалистом в следующем 

учебном году 

Кузминская Наталия 

Олеговна,  

Воспитатель 

 

1 квалификационная 

категория 

Куртаметова Эльвира 

Наримановна, 

воспитатель 

(педагогический стаж 

– 4 года, стажа работы  

в ДОУ нет, без 

категории) 

«Введение в профессию» 

Работа началась с проведения беседы и 

анкетирования 

молодого специалиста. 

Поэтому первым пунктом плана с подшефным стало 

изучение ФГОС ДО, затем был запланирован и 

проведен ряд консультаций: 

− Внедрение в работу новых образовательных 

технологий и разработок; 

-Организация воспитатель-образовательного 

Продолжить работу с молодым 

специалистом в следующем 

учебном году 



процесса в ДО; 

- Общие вопросы методики организации работы с 

родителями; 

Методические приемы и формы организации 

проблемного обучения дошкольников; 

- Общие вопросы методики организации работы с 

родителями; 

- Выбор методической темы для самообразования 

Яковлева Лиана Ураловна,  

Воспитатель 

 

1 квалификационная 

категория 

Абдуллаева Зульфия 

Бейрамовна, 

воспитатель 

(педагогического 

стажа работы нет, без 

категории) 

«Введение в профессию» 

Работа началась с проведения беседы и 

анкетирования 

молодого специалиста. 

Поэтому первым пунктом плана с подшефным стало 

изучение ФГОС ДО, затем был запланирован и 

проведен ряд консультаций: 

− Внедрение в работу новых образовательных 

технологий и разработок; 

-Организация воспитатель-образовательного 

процесса в ДО; 

- Общие вопросы методики организации работы с 

родителями; 

- Выбор методической темы для самообразования. 

Продолжить работу с молодым 

специалистом в следующем 

учебном году 

Мусетова Ирина 

Анатольевна, музыкальный 

руководитель 

 

высшая квалификационная 

категория 

Маркеева Анна 

Валерьевна, 

музыкальный 

руководитель 

(педагогический стаж 

6 лет, стажа работы в 

ДОУ нет, без 

категории) 

«Введение в профессию» 

Работа началась с проведения беседы и 

анкетирования 

молодого специалиста. 

Поэтому первым пунктом плана с подшефным стало 

изучение ФГОС ДО, затем был запланирован и 

проведен ряд консультаций: 

− Теория и методика музыкального образования в 

ДОУ, 

- Внедрение в работу новых образовательных 

технологий и разработок; 

Продолжить работу с молодым 

специалистом в следующем 

учебном году 



- Выбор методической темы для самообразования. 

2021-2022 учебный год 

Минина Ирина Васильевна, 

воспитатель 

 

1 квалификационная 

категория 

Исмаилова Зинфира 

Магомедовна, 

воспитатель 

(стажа работы нет, без 

категории) 

«Введение в профессию» 

Работа началась с проведения беседы и 

анкетирования 

молодого специалиста. 

Поэтому первым пунктом плана с подшефным стало 

изучение ФГОС ДО, затем был запланирован и 

проведен ряд консультаций: 

− Внедрение в работу новых образовательных 

технологий и разработок; 

-Организация воспитатель-образовательного 

процесса в ДО; 

- Общие вопросы методики организации работы с 

родителями; 

- Выбор методической темы для самообразования. 

Продолжить работу с молодым 

специалистом в следующем 

учебном году 

Минина Ирина Васильевна, 

воспитатель 

 

1 квалификационная 

категория 

Абдуллаева Зульфия 

Бейрамовна, 

воспитатель 

(педагогический стаж 

работы 1 год, без 

категории) 

Работа началась с проведения беседы и 

анкетирования 

молодого специалиста. 

В связи с тем, что педагог имел стаж работы был 

запланирован и проведен ряд консультаций: 

− Внедрение в работу новых образовательных 

технологий и разработок; 

- Общие вопросы методики организации работы с 

родителями; 

- Выбор методической темы для самообразования. 

Продолжить работу с молодым 

специалистом, рекомендовать 

аттестацию на соответствие 

занимаемой должности в 

следующем учебном году 

Минина Ирина Васильевна, 

воспитатель 

 

1 квалификационная 

категория 

Дашкевич Анна 

Андреевна, 

воспитатель (стажа 

работы нет, без 

категории) 

«Введение в профессию» 

Работа началась с проведения беседы и 

анкетирования 

молодого специалиста. 

- 

Планина Ольга Викторовна, 

воспитатель 

Пономарева Анна 

Дмитриевна, 

«Введение в профессию» 

Работа началась с проведения беседы и 

Продолжить работу с молодым 

специалистом в следующем 



 

1 квалификационная 

категория 

воспитатель (стажа 

работы нет, без 

категории) 

анкетирования 

молодого специалиста. 

Поэтому первым пунктом плана с подшефным стало 

изучение ФГОС ДО, затем был запланирован и 

проведен ряд консультаций: 

- Методические приемы и формы организации 

проблемного обучения дошкольников; 

- Внедрение в работу новых образовательных 

технологий и разработок; 

- Выбор методической темы для самообразования 

учебном году 

Планина Ольга Викторовна, 

воспитатель 

 

1 квалификационная 

категория 

Данилина Екатерина 

Сергеевна, 

воспитатель (стажа 

работы нет, без 

категории) 

«Введение в профессию» 

Работа началась с проведения беседы и 

анкетирования 

молодого специалиста. 

Поэтому первым пунктом плана с подшефным стало 

изучение ФГОС ДО, затем был запланирован и 

проведен ряд консультаций: 

− Внедрение в работу новых образовательных 

технологий и разработок; 

- Организация воспитатель-образовательного 

процесса в ДО; 

- Общие вопросы методики организации работы с 

родителями; 

- Выбор методической темы для самообразования. 

Продолжить работу с молодым 

специалистом в следующем 

учебном году 

Петрова Яна Владимировна,  

Воспитатель 

 

1 квалификационная 

категория 

Коваленко Ольга 

Сергеевна, 

воспитатель 

(педагогический стаж 

1 год, без категории) 

Работа началась с проведения беседы и 

анкетирования 

молодого специалиста. 

В связи с тем, что педагог имел стаж работы был 

запланирован и проведен ряд консультаций: 

− Внедрение в работу новых образовательных 

технологий и разработок; 

- Общие вопросы методики организации работы с 

родителями; 

Аттестация на соответствие 

занимаемой должности 

(воспитатель) 

 

Аттестация  

1 квалификационная категория 

(воспитатель) 



- Выбор методической темы для самообразования; 

Подготовка к аттестации на соответствие 

занимаемой должности  

Петрова Яна Владимировна,  

Воспитатель 

 

1 квалификационная 

категория 

Емельянова Надежда 

Альбертовна, 

воспитатель 

(педагогический стаж 

работы 1 год, без 

категории) 

Работа началась с проведения беседы и 

анкетирования 

молодого специалиста. 

 

Продолжить работу с молодым 

специалистом (Отпуск по уходу за 

ребенком) 

Петрова Яна Владимировна,  

Воспитатель 

 

1 квалификационная 

категория 

Фатуллаева Ибадет 

Махачевна, 

воспитатель 

(педагогический стаж 

менее 1 года, без 

категории) 

Работа началась с проведения беседы и 

анкетирования 

молодого специалиста. 

В связи с тем, что педагог имел стаж работы был 

запланирован и проведен ряд консультаций: 

− Внедрение в работу новых образовательных 

технологий и разработок; 

- Общие вопросы методики организации работы с 

родителями; 

- Выбор методической темы для самообразования; 

Подготовка к аттестации на соответствие 

занимаемой должности  

Продолжить работу с молодым 

специалистом в следующем 

учебном году 

2022-2023 учебный год 

Петрова Яна Владимировна, 

воспитатель 

1 квалификационная 

категория 

Исмаилова Зинфира 

Магомедовна, 

воспитатель 

(педагогический стаж 

1 год, без категории) 

Работа началась с проведения беседы и 

анкетирования 

молодого специалиста. 

В связи с тем, что педагог имел стаж работы, был 

запланирован и проведен ряд консультаций: 

− Внедрение в работу новых образовательных 

технологий и разработок; 

- Общие вопросы методики организации работы с 

родителями; 

- Выбор методической темы для самообразования. 

Аттестация на соответствие 

занимаемой должности 31.03.2023 

(воспитатель) 

 

Петрова Яна Владимировна, Абдуллаева Зульфия Работа началась с проведения беседы и Аттестация на соответствие 



воспитатель 

1 квалификационная 

категория 

Бейрамовна, 

воспитатель 

(педагогический стаж 

работы 2 года, без 

категории) 

анкетирования 

молодого специалиста. 

В связи с тем, что педагог имел стаж работы был 

запланирован и проведен ряд консультаций: 

− Внедрение в работу новых образовательных 

технологий и разработок; 

- Общие вопросы методики организации работы с 

родителями; 

- Выбор методической темы для самообразования. 

занимаемой должности 31.03.2023 

(воспитатель) 

 

Петрова Яна Владимировна, 

воспитатель 

1 квалификационная 

категория 

Пономарева Анна 

Дмитриевна, 

воспитатель 

(педагогический стаж 

работы 1 год, без 

категории) 

Работа началась с проведения беседы и 

анкетирования 

молодого специалиста. 

В связи с тем, что педагог имел стаж работы был 

запланирован и проведен ряд консультаций: 

− Внедрение в работу новых образовательных 

технологий и разработок; 

- Общие вопросы методики организации работы с 

родителями; 

- Выбор методической темы для самообразования. 

Продолжить работу с молодым 

специалистом, рекомендовать 

аттестацию на соответствие 

занимаемой должности в 

следующем учебном году 

Планина Ольга Викторовна, 

воспитатель 

1 квалификационная 

категория 

Данилина Екатерина 

Сергеевна, 

воспитатель 

(педагогический стаж  

1 год, без категории) 

Работа началась с проведения беседы и 

анкетирования 

молодого специалиста. 

В связи с тем, что педагог имел стаж работы был 

запланирован и проведен ряд консультаций: 

− Внедрение в работу новых образовательных 

технологий и разработок; 

- Общие вопросы методики организации работы с 

родителями; 

- Выбор методической темы для самообразования; 

Подготовка к аттестации на соответствие 

занимаемой должности  

Продолжить работу с молодым 

специалистом, рекомендовать 

аттестацию на соответствие 

занимаемой должности в 

следующем учебном году 

Планина Ольга Викторовна, 

воспитатель 

Мешалкина Анна 

Петровна воспитатель 

«Введение в профессию» 

Работа началась с проведения беседы и 

Продолжить работу с молодым 

специалистом в следующем 



1 квалификационная 

категория 

(педагогического 

стажа нет, без 

категории) 

анкетирования 

молодого специалиста. 

Поэтому первым пунктом плана с подшефным стало 

изучение ФГОС ДО, затем был запланирован и 

проведен ряд консультаций: 

− Внедрение в работу новых образовательных 

технологий и разработок; 

- Организация воспитатель-образовательного 

процесса в ДО; 

- Общие вопросы методики организации работы с 

родителями; 

- Выбор методической темы для самообразования. 

учебном году 

Планина Ольга Викторовна, 

воспитатель 

1 квалификационная 

категория 

Фатуллаева Ибадет 

Махачевна, 

воспитатель 

(педагогический стаж 

2 года, без категории) 

Работа началась с проведения беседы и 

анкетирования 

молодого специалиста. 

В связи с тем, что педагог имел стаж работы был 

запланирован и проведен ряд консультаций: 

− Внедрение в работу новых образовательных 

технологий и разработок; 

- Общие вопросы методики организации работы с 

родителями; 

- Выбор методической темы для самообразования; 

Подготовка к аттестации на соответствие 

занимаемой должности  

Аттестация на соответствие 

занимаемой должности 31.03.2023 

(воспитатель) 

 

Мусетова Ирина 

Анатольевна, музыкальный 

руководитель 

Высшая квалификационная 

категория 

Лебедева Наталия 

Николаевна, 

музыкальный 

руководитель 

(педагогического стаж 

нет, без категории) 

«Введение в профессию» 

Работа началась с проведения беседы и 

анкетирования 

молодого специалиста. 

Поэтому первым пунктом плана с подшефным стало 

изучение ФГОС ДО, затем был запланирован и 

проведен ряд консультаций: 

− Внедрение в работу новых образовательных 

технологий и разработок; 

- 



- Организация воспитатель-образовательного 

процесса в ДО; 

- Общие вопросы методики организации работы с 

родителями; 

- Выбор методической темы для самообразования. 

2023-2024 учебный год 

Тадевосян Ануш Рубиковна, 

воспитатель 

1 квалификационная 

категория 

Федосенко Елена 

Анатольевна, 

воспитатель 

(педагогический стаж 

1 год, без категории) 

Работа началась с проведения беседы и 

анкетирования 

молодого специалиста. 

В связи с тем, что педагог имел стаж работы, был 

запланирован и проведен ряд консультаций: 

− Внедрение в работу новых образовательных 

технологий и разработок; 

- Общие вопросы методики организации работы с 

родителями; 

- Выбор методической темы для самообразования. 

- 

Тадевосян Ануш Рубиковна, 

воспитатель 

1 квалификационная 

категория 

Чижикова Ирина 

Сергеевна, 

воспитатель 

(педагогический стаж 

работы 2 года, без 

категории) 

Работа началась с проведения беседы и 

анкетирования 

молодого специалиста. 

В связи с тем, что педагог имел стаж работы был 

запланирован и проведен ряд консультаций: 

− Внедрение в работу новых образовательных 

технологий и разработок; 

- Общие вопросы методики организации работы с 

родителями; 

- Выбор методической темы для самообразования. 

- 

Планина Ольга Викторовна, 

воспитатель 

1 квалификационная 

категория 

Пономарева Анна 

Дмитриевна, 

воспитатель 

(педагогический стаж 

работы 1 год, без 

категории) 

Работа началась с проведения беседы и 

анкетирования 

молодого специалиста. 

В связи с тем, что педагог имел стаж работы был 

запланирован и проведен ряд консультаций: 

− Внедрение в работу новых образовательных 

технологий и разработок; 

Аттестация на соответствие 

занимаемой должности 30.10.2023 

(воспитатель) 

 



- Общие вопросы методики организации работы с 

родителями; 

- Выбор методической темы для самообразования. 

Планина Ольга Викторовна, 

воспитатель 

1 квалификационная 

категория 

 

Мешалкина Анна 

Петровна воспитатель 

(педагогический стаж 

работы 1 год, без 

категории) 

Работа началась с проведения беседы и 

анкетирования 

молодого специалиста. 

В связи с тем, что педагог имел стаж работы был 

запланирован и проведен ряд консультаций: 

− Внедрение в работу новых образовательных 

технологий и разработок; 

- Общие вопросы методики организации работы с 

родителями; 

- Выбор методической темы для самообразования. 

Продолжить работу с молодым 

специалистом в следующем 

учебном году 

 

 


